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Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

ORDIN

01.0. 04 . 84¥

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea
Ghidului metodologic de stabilire a meseriilor conexe

In temeiul art. 62 alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, in scopul
implementarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1016/2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al
calificarilor, Hotdrarii Guvernului nr. 425/2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, ordinului Ministerului Educatiei, Culturii §i Cercetdrii nr.
227/2021 cu privire la constituirea Grupului de lucru pentru actualizarea Conceptului meseriilor conexe
pentru instruirea in programe de formare profesionala tehnica secundard si Deciziei Consiliului National
pentru Calificéri din 15.06.2021,

ORDON:

H

1. Se aproba Ghidul metodologic de stabilire a meseriilor conexe pentru instruirea in programe de
formare profesionald tehnicéd secundard, conform Anexei l.

2. Se aproba Lista meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionald tehnica
secundari, de nivelul 3 CNC, cu durata studiilor de 3 ani, in baza studiilor gimnaziale, conform Anexei 2.

3. Directia Invatdamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu) va aplica prezentul Ghid metodologic in
elaborarea si implementarea programelor de formare profesionala tehnicd secundard pentru meserii conexe,
cu durata studiilor de 3 ani, in baza studiilor gimnaziale.

4. Directia Cadrul national al calificarilor (dna Tatiana Gherstega):

4.1. va actualiza, periodic, la solicitarea Directiei de profil si/sau a reprezentantilor mediului de afaceri,
Lista meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesignald tehnicd secundara,

4.2. va informa pértile interesate despre prevederile prezentului Ordin, inclusiv prin publicarea acestuia
pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si va acorda suport metodologic in
implementarea prevederilor acestuia.

5. Se abroga ordinul comun al Ministerului Educatiei nr.78/2017 si Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei nr. 28/2017 cu privire la aprobarea Conceptului de stabilire a meseriilor conexe pentru
instruirea in programe de formare profesionald tehnica secundara.

6. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Natalia Griu, Secretar de stat.

Lilia POGOLSA,
Ministru

Ex.: Tatiana Gherstega, 022-210-378 %/g&%
{7 ;



Anexa 1 la ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii

nr.847 din 07 iulie 2021

GHIDUL METODOLOGIC DE STABILIRE A MESERIILOR CONEXE PENTRU
INSTRUIREA iN PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA TEHNICA SECUNDARA

I. ARGUMENT

Ghidul metodologic de stabilire a meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare
profesionala tehnica secundara (in continuare Ghid metodologic) constituie baza metodologica pentru
stabilirea meseriilor conexe, pentru calificérile de nivelul 3 CNC, obtinute in Invatdmantul profesional
tehnic secundar prin programe cu durata studiilor de 3 ani.

Prezentul Ghid metodologic are drept scop asigurarea consistentei, relevantei si utilizarii
eficiente a calificdrilor respective pe piata muncii, sporirea angajabilitatii, integrarii sociale si
profesionale a absolventilor si sprijinirea invatarii pe parcursul intregii vieti.

In conditiile accelerdrii progresului tehnico-stiintific si implementarii tehnologiilor avansate,
piata muncii solicitd angajarea muncitorilor de inalta calificare, cu un spectru larg de competente
profesionale, fapt care ar permite extinderea ariei de responsabilitati profesionale si ar contribui la
eficientizarea resurselor umane si temporale pentru realizarea procesului/produsului. Practicarea, tot
mai largd, a cumularii atributiilor de serviciu, in mod firesc, conduce la nevoia angajatului de a aplica
competentele comune meseriilor apropiate. Astfel, muncitorul modern nu se va limita la 0 meserie
,»ingustd”, ci va tinde spre o educatie si formare profesionald multilaterald, fiind impulsionat de
schimbarile rapide in sectorul real al economiei, care conditioneaza nevoia de dobandire de noi
competente si/sau formare profesionala continua in meserii din acelasi domeniu.

In acest context, realizarea activititilor la locul de munci, deseori, necesitd competente
suplimentare la cele formate initial, adica apropiate calificarii obfinute, dar, totodata, speciale. Or,
exercitarea imbinatd/combinata a sarcinilor de munca, specifice pentru doud sau mai multe meserii
conexe, in mod formal, favorizeaza solutionarea constructivd a problemei, castigitori fiind atat
angajatorul, care propune locuri de munca atractive, cat si angajatul, calificarea caruia i deschide
accesul spre mai multe oportunitati profesionale, in conditiile concurentei de pe piata fortei de munca.

Formarea profesionald In meserii conexe, datoritd complexitatii sporite a rezultatelor invatarii si
continutului activitatilor de munca, asigura absolventului urmatoarele beneficii:

e ey

- extinderea profilului sau profesional si posibilitdtilor de angajare;
- favorizarea mobilitatii si insertiei profesionale;
- crearea unei cariere profesionale de succes.

Avantajul pentru agentul economic la angajarea unui muncitor calificat Tn meserii conexe, consta

......

continuitatea procesului de productie, precum si in eficientizarea procesului de producere prin
micsorarea numarului de locuri de muncé necesare realizérii operatiilor/etapelor tehnologice.

Astfel, pregatirea profesionald in meserii conexe reprezinta un nou referential de formare a
muncitorului calificat, complexitatea careia il face apt sa aduca valoare adaugata la locul de munca,



datorita detinerii competentelor comune pentru doud sau mai multe meserii conexe si, concomitent, a
competentelor specifice pentru fiecare dintre acestea.

I1. TIPOLOGIA MESERIILOR CONEXE

Meserie conexa se considera unitatea structurald care integreaza in sine minim 2 ocupatii
inrudite cu competente generale si profesionale comune practicate pe piata muncii.

Meseriile conexe se constituie din meserii care se identifica in baza urmatoarelor principii:

omogenitate - fac parte din acelasi domeniu de formare profesionald si constituie o structura
unitara, componentele careia au elemente comune;

complementaritate —au un caracter complementar, sunt caracterizate prin congruenta, partile
constitutive fiind in concordanta si inter-relationare, asigurand unitatea structurala a acestora;

echitate - sunt tratate in mod egal, cu respectarea valorii fiecarei meserii;

echifinalitate — sunt diferite si au seturi de competente distincte, prin care, in final, se valorifica
avantajul competitiv al acestora si permit angajatorului sa faca fata concurentei;

sinergie - definesc efectul sporit ce se poate obtine prin asocierea, coordonarea si actiunea
simultanda a mai multor elemente — cognitive, psihologice, fizice, economice, sociale etc., in vederea
indeplinirii aceleiasi functii, realizarii aceluiasi scop si/sau obtinerii unui rezultat comun cu resurse
minime;

performanta - permit realizarea sarcinilor complexe, fapt care asigura rezultate deosebite intr-un
domeniu de activitate.

Criteriile generale, utilizate pentru stabilirea meseriilor conexe sunt urmatoarele:

- nivelul de educatie si formare profesionala;

- nivelul competentelor determinat de amploarea si complexitatea activitatilor care definesc

ocupatiile respective;
- gradul de specializare in cadrul aceleiasi activitati;
- tipul materiilor prime si utilajelor folosite, proceselor tehnologice utilizate, etc.

Actualmente, pe piata muncii existd 2 tipuri de meserii conexe, care:

1) se constituie din minimum 2 meserii, identificate din acelasi domeniu de formare
profesionala;

2) integreaza in sine minim 2 meserii.

Meseriile conexe, care se stabilesc prin gruparea a minim 2 meserii, se identifici dupa

urmatoarele caracteristici:

1) sunt legate prin acelasi proces de productie, in cadrul caruia se realizeaza diverse procese
tehnologice, proprii fiecarei meserii,

2) se referd la acelasi obiect al muncii, care, in urma activitatii de producere, se transforma in
diverse bunuri sau servicii;

3) existd, in mod obligatoriu, similitudini, dar si deosebiri in tehnologiile utilizate si sarcinile de
munca executate;

4) activitatea profesionald se desfasoara in aceleasi conditii de munca, similare fiind cerintele
de pregatire a locului de munca, normele igienice si cele de securitate si sandtate in munca,
materia primd, precum si utilajele si echipamentele cu particularitati apropiate, inclusiv din
punct de vedere al intretinerii acestora;

5) utilajele si echipamentele sunt, de regula, amplasate in spatii comune sau adiacente, usor
accesibile pentru mobilitatea muncitorilor;



6) realizarea sarcinilor specifice meseriilor se efectueaza in unitati temporale diferite, in
consecutivitate imediatd sau in mod ciclic.

Exemple de meserii conexe, constituite din minimum 2 meserii inrudite sunt: Tencuitor-Placator
cu placi; Cofetar-Brutar, Barman-Chelner (ospatar) etc.

Meseriile care, dupd complexitatea activitatilor realizate, integreazd in sine minim 2 meserii se
identifica dupa urmatoarele caracteristici:

1) asigura realizarea intregului proces de productie pentru fabricarea/producerea unui bun sau
prestarea unui serviciu;

2) integreaza o varietate de procese tehnologice, realizate in cadrul procesului de productie a
bunului sau serviciului;

3) asigura realizarea procesului tehnologic, aplicand diverse procedee tehnologice in vederea
producerii bunurilor sau prestarii serviciilor;

4) procesul de productie asigurat de muncitorul calificat poate fi divizat pe etape, care pot fi
practicate si ca meserii inguste sau specializari,

5) fiecare etapa a procesului de productie presupune utilizarea masinilor, utilajelor si
echipamentelor cu cerinte specifice de exploatare si de intretinere.

Exemple de astfel de meserii conexe sunt: Croitor confectioner imbracdminte dupa comanda,
Confectioner imbracaminte din blana dupa comanda, Viticultor-vinificator, etc.

Nota: O astfel de meserie (complexa ca valoare) nu poate fi combinatd/conectata cu o altd meserie,
aceasta fiind deja meserie conexa prin esenta sa.

I11. CADRUL NORMATIV, MODELE SI PROCEDURI DE STABILIRE A
MESERIILOR CONEXE

3.1. Cadrul normativ aplicat in procesul de stabilire a meseriilor conexe

Formarea profesionala a muncitorilor calificati, de nivelul 3 CNC, in invatamantul profesional
tehnic se realizeazd in conformitate cu Codul educatiei, Cadrul National al Calificarilor,
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 425/2015 (in continuare Nomenclator) si actele normative de organizare a procesului
educational.

Nomenclatorul este structurat, conform Clasificérii Internationale Standard a Domeniilor de
Educatie si Formare Profesionala (ISCED - F 2013), pe 10 Domenii fundamentale ale stiintei, culturii
si tehnicii, care cuprind domeniile de formare profesionala si meseriile/calificarile incluse in Grupele
majore 5-8 ale Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (in continuare — CORM).

In CORM ocupatiile sunt grupate reiesind din descrierea ocupatiilor si complexitatea acestora,
dupa criterii obiective economice si sociale in concordantd cu diviziunea sociald a muncii i
importanta ocupatiilor in activitatea practica. Potrivit principiilor si criteriilor de clasificare
mentionate, ocupatiile sunt grupate pe patru niveluri:

- nivelul I - Grupe majore

- nivelul Il — Subgrupe majore

- nivelul 111 — Grupe minore

- nivelul IV - Grupe de baza.

Astfel, grupele majore 5-8 din CORM includ ocupatiile specifice, dupa cum urmeaza:



Grupa majora 5: Lucratori in domeniul serviciilor si comert - ofera diverse servicii personale
si de protectie; presteaza lucrari casnice si asigurd supravegherea copiilor la domiciliu sau in institutii;
pregatesc si servesc gustari si bauturi; oferd servicii in frizerii si saloane cosmetice; realizeaza marfuri
etc;

Grupa majora 6: Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura, acvacultura, piscicultura si
pescuit - efectueaza lucrari de pregatire a solului; insamantari, plantari de pomi, arbori si arbusti;
recoltare a culturilor de camp; cresc, ingrijesc, valorifici animale domestice si pasari; cresc si
pescuiesc peste etc.

Grupa majora 7: Muncitori calificati si asimilati - dovedesc competente specifice In domenii
privind construirea si intretinerea cladirilor, ridicarea structurilor metalice, reglarea masinilor-unelte
sau fabricarea, montarea, intretinerea si repararea utilajelor, echipamentelor ori uneltelor, executarea
lucrarilor specifice de imprimare si producere sau procesare a produselor alimentare, textile, din lemn,
metal ori a altor articole, inclusiv a obiectelor de artizanat.

Grupa majora 8: Operatori la magini §i instalatii; asamblori de masini si echipamente - conduc
si supravegheaza masini $i instalatii industriale §i agricole; conduc trenuri si autovehicole, actioneaza
si supravegheaza instalatii si utilajele mobile; asambleazd echipamente, parti componente sau alte
produse etc.

Stabilirea meseriilor conexe pentru instruire initiala in programe de formare profesionala tehnica
secundara, cu durata studiilor de 3 ani, In vederea atribuirii calificarilor de nivelul 3 CNC, se
realizeaza prin identificarea meseriilor tipice/omogene din CORM, Nomenclator sau Standardul de
calificare. Procesul de analizd a documentelor respective in vederea stabilirii meseriilor conexe poate
fi realizat, dupd caz, de diferiti parteneri, implicati, la diferite etape, in procesul de pregatire a
specialistilor necesari pietei muncii sectoriale, in baza cadrului normativ relevant.

Meseriile conexe pot fi stabilite prin mai multe cai, si anume:

1) in baza Nomenclatorului, prin identificarea a doud meserii inrudite, din acelasi domeniu de
formare profesionald, cu nivel inalt de omogenitate, din punct de vedere al activitatilor care
urmeaza a fi desfasurate 1n exercitarea atributiilor de munca;

2) 1in procesul de elaborare a standardelor ocupationale, precum si a standardelor de calificare,
cand se identificd meseriile cu grad 1nalt de omogenitate din punct de vedere al competentelor
profesionale/rezultatelor invétarii necesare pentru exercitarea ocupatiilor respective;

3) in baza CORM-ului (atunci cand piata muncii are nevoie de meserii conexe, dar care nu sunt
incluse in Nomenclator) prin identificarea ocupatiilor omogene, din grupele majore 5-8, ca
ulterior, in conformitate cu modul stabilit, meseriile respective sa fie incluse Tn Nomenclator
pentru asigurarea formadrii profesionale a muncitorilor calificati respectivi.

3.2. Modele de stabilire a meseriilor conexe

Modelul 1. Meserii conexe stabilite prin identificarea din Nomenclator a doua meserii inrudite,
din acelasi domeniu de formare profesionald, cu nivel Tnalt de omogenitate, din punct de vedere al
activitatilor care urmeaza a fi desfasurate in exercitarea ocupatiei.

De exemplu, din cadrul domeniului de formare profesionala Prelucrarea alimentelor, pot fi
stabilite meserii conexe prin combinarea urmatoarelor meserii: Bombonier — Glazurator, Brutar -
Cofetar, acestea regasindu-se in CORM in aceeasi Grupa de baza 7512 ,,Brutari, patiserii si cofetari”,



care prepard diferite tipuri de paine, prajituri si alte produse din faina, ciocolata si produse din
cofetarie, ceea ce demonstreaza ca aceste meserii au un inalt nivel de omogenitate.
Codul si denumirea meseriilor conexe din acelasi domeniu de formare profesionald se constituie
din codurile si denumirile ambelor meserii, separate prin cratima, dupd cum urmeaza:
721002 - 721012 Bombonier — Glazurator;
721004 - 721008 —Brutar — Cofetar.

Modelul 2. Meserii conexe constituite prin combinarea meseriilor care fac parte din acelasi
domeniu de formare profesionala prevazut in Nomenclator, dar care se regasesc in diferite Grupe de
baza in CORM.

De exemplu, meseria conexd Tencuitor — Zugrav: ih CORM meseria Tencuitor este inclusa in
Grupa de baza 7123 ,Ipsosari”, iar meseria Zugrav se regdseste in grupa de baza 7131 ,,Zugravi si
asimilati”. Meseriile respective au un nivel inalt de omogenitate, dar si de complementaritate -
Tencuitorii pregatesc suprafetele constructiilor pentru vopsire (zugravire), iar Zugravii aplica straturi
de protectie si decorative de vopsea sau alte materiale de finisare.

Codul si denumirea meseriilor conexe din acelasi domeniu de formare profesionald se constituie
din codurile ambelor meserii, separate prin cratima:

732036 — 732039 Tencuitor — Zugrav.
1013002 — 1013004 Bucatar - Chelner (ospatar).

Modelul 3. Meserii conexe constituite prin combinarea a trei meserii cu nivel Tnalt de
omogenitate.

In acest caz meseriile identificate fac parte din acelasi domeniu de formare profesionald din
Nomenclator, iar in CORM, ocupatiile respective se regasesc in diferite Grupe de baza (nivel 1V), dar
fac parte din aceeasi Grupa minora (nivel III)..

De exemplu, din domeniul de formare profesionala Vanzari en-gros (cu ridicata) si cu amanuntul, 3
ocupatii au un nivel inalt de omogenitate si pot fi combinate intr-o unitate structurala/o meserie
conexd, si anume: Vanzator - Vanzator produse alimentare - Vanzator produse nealimentare.

Conform CORM-ului meseria Vinzator, din Grupa de baza 5221 Vinzatori in magazine, activeaza in
magazine mici de vinzare cu amanuntul, fie Tn mod independent, fie cu sprijinul unui numar mic
de angajati, iar meseriile Vinzator produse alimentare si Vinzator produse nealimentare fac parte din
Grupa de baza 5223 si activitatea acestora consta in realizarea vinzarilor in magazine a unei game de
bunuri si servicii direct consumatorilor, sau in numele unitati de vinzare cu amanuntul si cu
ridicata, promovand si explicand functiile si calitatile acestor bunuri si servicii. Nivelul de
omogenitate al meseriilor respective, din punct de vedere al activitatilor care urmeaza a fi desfasurate
in exercitarea ocupatiei, este foarte Tnalt.

In cazul meseriilor conexe din acelasi domeniu de formare profesionala, care intrunesc ocupatii
similare cu diferente foarte mici In exercitarea ocupatiei, va fi utilizat codul si denumirea meseriei
generice: 416003 Vinzator.

Modelul 4. Meserii conexe sunt si acele meserii, care dupa complexitatea activitatilor realizate
s totalitatea sarcinilor de munca pe care le exercitd muncitorul calificat, integreaza in sine minim 2
meserii, care au aparut ca urmare a diviziunii muncii si care, in esentd, asigura ciclul finit al
procesului tehnologic de creare a produsului/prestare a serviciilor. Tn context, meserii conexe se
considerd acele meserii din care derivd doua sau mai multe locuri de munca.



De exemplu: Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda este 0 meserie conexa, care imbina
trei calificari/ocupatii distincte din CORM:

1. Croitor (CORM 753113): activitatea caruia constd in preluarea comenzilor de Ia
clienti/predarea comenzilor realizate clientilor, preluarea masuratorilor de pe corpul clientilor,
obtinerea tiparelor de model pentru produsele comandate, realizarea sabloanelor pentru produsele
vestimentare la comanda, croirea produselor vestimentare, pregatirea pentru proba si realizarea
acesteia, pozitionarea produselor croite pe corpul clientilor.

2. Confecrioner prelucrator in industria textila (CORM 753111): executd lucrari de
confectionare, ajustare, modificare, reparare, renovare, garnisire, finisare a produselor de
imbracaminte, precum si pregdtirea acestora pentru ambalare/depozitare.

3. Cusatoreasa (industria confectiilor) (CORM 753208): realizeaza Tmbinarea manuald si
mecanicd a reperelor vestimentare croite, coaserea manuald si la masina de cusut a accesoriilor,
coaserea $i ajustarea furniturii, definitivarea modelul.

Astfel, Croitorul confectioner imbracaminte dupa comanda pe langa calificarea primara, poate fi
angajat in calitate de 753113 Croitor, 753111 Confectioner, prelucrator in industria textila, 753207
Cusator (industria usoara) sau 753208 Cusatoreasd (industria confectiilor), deoarece detine
competentele profesionale necesare pentru exercitarea sarcinilor de munca pentru oricare din meseriile
respective.

In cazul meseriilor conexe stabilite dupa Modelul 4 se pastreazi un singur cod, cel al meseriei
respective:

723010 Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda;

715005 Electrogazosudor-montator;

811013 Viticultor-vinificator.

3.3. Proceduri de stabilire a meseriilor conexe

Identificarea meseriilor conexe este realizata in baza unei analize minutioase a competentelor
profesionale si a rezultatelor Invatarii, realizatd de catre membrii grupului de lucru, la etapa de
elaborare a standardului de calificare, sau de citre organele abilitate, in baza Nomenclatorului si
Clasificatorului ocupatiilor, reiesind din solicitérile pietei muncii.

La determinarea meseriilor conexe, dupa Modelul 1 si Modelul 2 se identifica aspectele comune pentru
meseriile analizate, precum si caracteristicile specifice fiecarei meserii. Astfel, relatia dintre ocupatii
este exprimatd prin compararea a ceea ce trebuie sa stie si ce trebuie sd facd muncitorul calificat n
fiecare dintre ocupatiile identificate ca conexe.

Pentru instruirea in programe de formare profesionald tehnica secundard, cu durata studiilor de 3 ani,
solicitantul / grupul de lucru va prezenta Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii propunerea
pentru meserii conexe (Anexa 1) in baza unei analize comparative a meseriilor tipice (Anexa 2) tinand
cont de:

Competentele profesionale generale comune si distincte;

Competentele profesionale specifice comune si distincte;

Atributiile si sarcinile de munca comune i distincte.

Competentele profesionale generale si competentele profesionale specifice comune si distincte
se identifica si se analizeaza in baza standardelor ocupationale.

Tn cazul cand se propun/se initiaza programe noi de formare profesionala tehnici secundari in
meserii conexe, este necesar, initial, de elaborat profilul ocupational, standardul ocupational si
standardul de calificare, prin care vor fi identificate competentele generale si profesionale specifice si



distincte a meseriilor tipice si se vor stabili rezultatele comune si distincte ale Invatarii. Atributiile si
sarcinile de munca comune si distincte, in cazul cand lipseste standardul ocupational, vor fi analizate
din profilul ocupational, elaborat in baza fiselor de post a cel putin 3 operatori economici relevanti,
care oferd locuri de munca in ocupatiile/meseriile respective.

IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE FORMARE LA MESERIILE
CONEXE SI DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN VEDEREA ATRIBUIRII
CALIFICARII

4.1. Curriculumul meseriilor conexe

Conform Codului educatiei, Curriculumul in Invatamintul profesional tehnic, inclusiv pentru
programele de formare profesionala in meserii conexe include:
a) planul-cadru de invatamant;
b) planul de invatamant pentru meserii conexe;
¢) curricula pe module/discipline.

Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar stabileste
principiile generale pentru organizarea procesului de formare profesionald in cadrul programelor de
formare profesionald tehnica secundara si este parte componenta a curriculumului pentru Tnvatdmantul
profesional tehnic. Totodata, Planul-cadru de invatamant stabileste disciplinele/modulele de pregatire
generala si resursele de timp alocate acestora si disciplinele/modulele de pregatire profesionala si
resursele de timp alocate acestora, tindndu-se cont de aria curriculard corespunzatoare domeniului de
formare profesionala.

Meseriile conexe, fiind instituite din meserii inrudite, care au un trunchi comun, necesita pe de o
parte, o baza unica de cunostinte generale ale meseriilor constituente, pe de altd parte, cunostinte
specifice pentru acestea, precum si de rezultate ale Invatarii comune si specifice fiecarei componente.
Astfel, componenta pregatire de profil din Planul cadru va include:

a) trunchiul comun, constituit din module specifice pentru stuctura unitara a meseriei conexe;

b) componenta diferentiata compusa din module specifice fiecarei meserii.

Pentru instruirea Tn meserii conexe (cu durata studiilor 3 ani) Planul de invatamant cuprinde
urmatoarele componente:
1. formare generala — asigura dezvoltarea competentelor, care asigura succesul/reusita activitatii
profesionale 1n toate situatiile de manifestare;
2. formare de profil/specifica (teoretica si practica) — asigura acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor de baza la elevi, integrate in rezultate ale invatarii:

a) trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie, constituita din aceleasi discipline/module
de pregatire generald, cu aceleasi alocari de ore, pentru toate specializarile din cadrul unui
profil;

b) componenta diferentiatd, ca ofertd curricularda obligatorie stabilitd la nivel central in
functie de anul de studii, profil, specializare;

3. formare optionala, curriculum la decizia institutiei, care asigurd extinderea cunostintelor si
dezvoltarea unor aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionald ales sau in alte
domenii Tnrudite.

Pentru instruirea in meserii conexe de Model 1 si 2 (cu 2 sau mai multe coduri) Planul de
invatdmant va cuprinde urmatoarele componente:
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1. formare generala, care asigurd dezvoltarea competentelor necesare pentru succesul/reusita
activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare;
2. formare de profil/specifica (teoreticd si practicd), care asigurd acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor de baza la elevi, integrate in competente profesionale:
a) trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie, constituita din aceleasi discipline/module
de pregatire generald, cu aceleasi alocari de ore, pentru toate specializarile din cadrul unui
profil;
b) componenta diferentiatd, ca ofertd curricularda obligatorie stabilitd la nivel central in
functie de anul de studii, profil, specializare;
3. formare optionala, curriculum la decizia institutiei, care cuprinde orele alocate pentru
aprofundarea cunostintelor profesionale proprii fiecarei meserii/profesii.

Pentru instruirea in meserii din categoria celor de Model 3 si 4 (cu un singur cod), Planul de
invatamant va cuprinde urmatoarele componente:

1. formare gemerala — asigurd dezvoltarea competentelor necesare pentru succesul/reusita
activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare;

2. formare de profil (teoreticd si practica) — asigura acumularea cunostintelor si formarea
abilitatilor de baza la elevi, integrate in rezultate ale invatarii;

3. formare optionala — asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor aptitudini ale elevilor
Tn domeniul de formare profesionala ales sau 1n alte domenii inrudite.

4.2. Principii de organizare a procesului de formare in meserii conexe

Avand 1n vedere specificul si principiile de constituire a meseriilor conexe ce tin de
omogenitatea si complementaritatea competentelor profesionale, indiferent de modelul meseriilor
conexe, pentru programul de formare profesionala cu durata studiilor de 3 ani, se elaboreaza un singur
curriculum 1n care se proiecteaza toate rezultatele invatarii proprii/specifice pentru meseriile care
reprezintd parti componente ale unitatii structurale a meseriilor conexe. Astfel, se asigura evitarea
suprapunerilor continuturilor comune pentru meseriile conexe, pe de o parte si, pe de altd parte,
completarea armonioasd a competentelor profesionale distincte, proprii fiecarei meserii - parte
constituenta a structurii meseriilor conexe.

Totodata, la etapa de proiectare a curriculumului, este important de tinut cont de faptul ca exista
meserii axate preponderent pe proces si meserii axate pe produs. Prin urmare, in functie de Modelul
meseriilor conexe, precum si de specificul acestora, parcursul didactic al programului de formare
profesionala poate fi organizat diferit, curriculumul fiind structurat, fie pe proces, fie pe produs.

In scopul eficientizarii resurselor financiare si temporale, dar si facilitarii procesului de formare
profesionald, se recomanda:

1) Tn cazul meseriilor conexe axate pe proces: modulele se proiecteaza urmand logica procesului
de producere. In aceasti situatie vor exista module comune pentru intreaga unitate structurald, precum
si module distincte, care vor integra competente profesionale doar ale unei sau altei meserii,

2) n cazul meseriilor conexe axate pe produs: modulele se proiecteaza astfel incat sa fie asigurat
intreg procesul tehnologic de fabricatie a produsului pana la livrarea acestuia clientului, de ex. un
produs vestimentar (pantaloni) va fi croit, cusut si probat pe corpul clientului. Adicd, in cadrul
aceluiagsi modul, elevul va dezvolta competentele profesionale de proiectare, croire, coasere a
pantalonilor si inclusiv, competente de comunicare cu clientul. In aceasti situatie, vor exista,
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preponderent, module comune, iar in cadrul aceluiasi modul vor fi integrate competente de la 2-3
meserii, constituente ale meseriei conexe.

In dependenta de Modelul meseriei conexe, parcursul didactic al programului de formare
profesionala (curriculumul) poate fi organizat diferit, dupa cum urmeaza:

A. Tn cazul meseriilor conexe (Modelul 1 si Modelul 3) cand meseriile constituente au un grad
sporit de omogenitate cu un set clar de competente profesionale generale si specifice comune si
distincte (ex.: Cofetar — Brutar, Vinzitor - Vinzator produse alimentare si Vinzator produse
nealimentare), pot fi proiectate module comune, care vor constitui trunchiul comun, dupa care
competentele distincte fiecarei meserii se vor regdsi in module diferite. La fel, in aceasta categorie de
meserii, la proiectarca modulelor curriculare, se recomanda abordarea de la meseria mai simpla spre
cea mai complexd, asigurand continuitatea de la 0 meserie la alta.

Module comune Module Meseria 1 Module Meseria 2

M1 M2 M3 | = M4 M5 M6 | = | M7 M8 M9 | M10

B. Tn cazul meseriilor conexe (Modelul 2), cand meseriile constituente au un grad diferit de
complexitate, numar redus de competente profesionale comune, procesul de formare profesionalad
presupune doar 1-2 module/discipline care formeaza rezultate ale invatarii comune, celelalte module se
axeazd pe formarea competentelor profesionale specifice/proprii pentru fiecare dintre meseriile
constutuente. In cazul in care meseriile conexe reprezinti procese tehnologice, realizate in
consecutivitatea etapelor procesului de productie, se recomanda ca si modulele curriculumului sa fie
axate pe procese, de ex. (Tencuitor-Zugrav), la inceput, suprafetele incaperilor se tencuiesc, dupa care
Se zugravesc.

Module Meseria 1 Module Meseria 2
(Tencuitor) (Zugrav)

M1 M2 || M3 | M4 |[M5| M6 | M7 | = M8 M9 M10

Module comune

Tn cazul in care, finalitatea procesului de producere reprezinti diverse bunuri/produse, atunci si
modulele curriculumului vor fi proiectate, de la simplu spre complex, fiind alineate la logica
procesului de productie. De ex., Bucatar — Chelner (ospatar), unde bucatele mai intai se prepard, dupa
care se servesc, este rezonabil, din perspectiva procesului de invatare, dar si din punct de vedere al
resurselor financiare, ca elevii sa invete cum se prepard un tip de bucate si respective, cum acestea se
servesc. Prin urmare, se recomandad ca in curriculum sa fie 1-2 module generale, comune pentru
ambele meserii, module care integreaza competentele profesionale specifice/ rezultatele invatarii
ambelor meserii (de pregatire a bucatelor si de servire a acestora) si, la necesitate, 1-2 module cu
rezultate ale Tnvatarii specifice doar pentru una si/sau alta meserie.

Modul : .
qdu Module Meseria 1 La necesitate:
Module Meseria 1sau 5 N .
i (Bucatar)+rezultate ale Invatarii din Modul Meseria
comune Meseria 2 Meseria 2 (Chelner (os r;ltar) 1sau?2
(la necesitate) P
M1 M2 | = M3 2| M4 | M5 | M6 M7 M8 -{ M9
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C. Tn cazul meseriilor conexe (Modelul 4) cand o meserie, complexi ca valoare, din perspectiva
proceselor tehnologice, pe care le acopera, integreaza in sine minim doua meserii simple (secundare),
de ex.: Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda, vor exista cateva module comune pentru
toate meseriile intrinseci, dupd care, vor fi proiectate module care integreaza in sine competente
profesionale proprii fiecarei meserii, respectand logica procesului de productie.

Module comune

Module Meseria 1+ Meseria 2 (Croitor + Confectioner)

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10
sau
Module comune Module Meseria (complexa) Croitor - Confectioner prelucrator in
industria textila
MLV M2 | M3 W M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10
Meseria Cusator

(Tngusta)

4.3. Evaluarea rezultatelor invatarii in vederea atribuirii calificarii

Pentru fiecare model de meserie conexa, scenariul formarii profesionale si evaludrii rezultatelor

invatarii va fi racordat la calitatea procesului de obtinere a calificarii respective prin: organizarea
eficientd a procesului de instruire in institutia de Invatamant, organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in conditii reale de productie si evaluarea finald a rezultatelor invatarii in cadrul examenului
de calificare in vederea atribuirii calificarii.

Scenarii de formare profesionala prin meserii conexe

Scenarii de Procesul de Stagiul de Examenul de calificare
formare instruire/formare practica in
profesionala profesionala productie
se incepe cu modulele | se organizeaza | este sustinut gradual. primul examen
:' comune, dupd care, | Separat pentru | dupa terminarea modulelor ce formeaza
2 consecutiv/succesiv, se | fiecare meserie | rezultatele invatarii pentru obtinerea
g parcurg modulele calificarii specifice meseriei 1, al doilea
] specifice fiecarei examen — la finalul programului de
meserii formare profesionala
se Tncepe cu modulele | se organizeaza | la finalizarea programului de formare
comune, dupd care, | concomitent, profesionald se evalueaza  toate
N concomitent, se parcurg | pentru ambele | rezultatele invatarii prin sustinerea unui
S modulele care | meserii examen de calificare complex.
'% integreazd In  mod
g complementar, o
rezultatele invatarii
specifice fiecarei
meserii
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De mentionat cd, procesul de instruire prin meserii conexe este organizat cu acumularea
succesiva a rezultatelor invatarii specifice ambelor meserii, ceea ce faciliteaza procesul de invatare si
ofera conditii favorabile pentru o integrare mai rapida a elevului in noul context educational.

De asemenea, organizarea stagiilor de practica in productie pentru meseriile conexe se axeaza
initial pe un singur loc de munca, adicd pe exersarea unui singur set de sarcini ca apoi elevul sa fie
implicat n realizarea sarcinilor specifice meseriei conexe.

In urma analizei scenariilor de organizare a programelor de formare profesionald la meseriile
conexe, putem deduce cd la etapa actuald, nu existd o solutie unica pentru toate modelele de meserii
conexe, dar un model optim (generalizat) de organizare a procesului de instruire in meserii conexe, ar
fi urmatorul:

e parcurgerea modulelor comune, apoi se parcurg modulele la meseria mai simpla, se realizeaza
practica in productie la aceastd meserie, se sustine examenul de calificare (cu acordarea categoriei de
calificare in meseria data — calificare partiald), dupa care se parcurg modulele la cea de-a doua
meserie, se realizeaza practica in productie si in final se sustine examenul de calificare (cu atribuirea
calificarii).

Structura procesului de instruire

Module comune Module Meseria 1

M1 M 2 M 3 = M1 [M.2 M. 3 PP Examenul de calificare

"4

Module Meseria 2

M. 1 M.2 |[M.3 |M.4 PP | Examenul de calificare

Totodata, tindnd cont de riscul abandonului scolar, dar si de modelul meseriei conexe, de ex
Modelul 4, se recomanda organizarea unui singur examen de calificare (complex) la final de program,
care permite certificarea si oferirea de categorii muncitoresti pentru fiecare meserie, conform schemei
de mai jos:

M6 M7 M8
M1 M2 M3 M4 M5 meseria
Module (meseria PP (complexa) PP M3 Mn PP fﬁ?f.”li?ede
comune simpla)

Prin urmare, principiul de baza de organizare a procesului de instruire la meserii conexe ar fi
realizarea in mod succesiv cu sustinerea examenului de calificare, dupa caz, imediat dupa incheierea
activitatilor de instruire la meseria 1 si ulterior la meseria 2, sau un singur examen de calificare (unul
complex) la finalul programului de formare profesionala.

Scenarii de sustinere a examenului de calificare

Doua examene de calificare distincte, Un singur examen de calificare complex,
sustinute gradual la final de program

Examenul gradual pentru fiecare meserie, se va | Instruirea la meseria ingusta (simpld) se va
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sustine imediat dupa incheierea procesului de | termina cu mult timp pand la examenul de
instruire la meseria 1, si respectiv, la finalul | calificare, creand, astfel, o intrerupe de lunga
procesului de instruire la meseria 2. durata intre incheierea instruirii si evaluarea
In urma evaludrii  rezultatelor  invatarii | finala.

absolventului i se atribuie 2 calificari distincte:

Bucitar — Chelner (ospatar). Riscuri: Organizarea examenului de calificare
Riscuri: unii elevi pot abandona studiile dupa | si evaluarea rezultatelor invatarii pentru 2
examenul de calificare la meseria 1. meserii este mai dificila.

Tn ambele cazuri, Certificatul de calificare pentru meseria conexi se elibereaza dupa sustinerea cu
succes a examenului de calificare, dupa finalizarea anului 3 de studii.

V. PARTENERIATE TN PROCESUL DE STABILIRE A MESERIILOR CONEXE

Stabilirea meseriilor conexe pentru formarea cadrelor de muncitori calificati de nivelul 3 CNC
in institutiile de invatdmant profesional tehnic, se realizeaza de catre Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii la propunerea partenerilor sociali: Comitetelor sectoriale pentru formare profesionala,
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, ministerelor de resort, care prezinta propuneri
pentru meserii conexe de nivelul 3 CNC, conform modelului din Anexa 2 la Ghidul metodologic.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii elaboreaza si aprobd prin ordin Lista meseriilor
conexe pentru formare profesionald tehnica secundarda, de nivelul 3 CNC, care se actualizeaza,
periodic, prin cartografierea calificarilor sectoriale, sau la solicitarea partenerilor sociali.

Programele de formare profesionald pentru meseriile conexe se elaboreaza in baza standardelor
de calificare pentru meseriile respective. Standardele de calificare pentru meseriile conexe se vor
elabora in baza analizei comparative a meseriilor constituente, conform Anexei 3 la Ghidul
metodologic si urmare a consultarii Comisiilor specializate pe domeniile de formare profesionalad
respective, componenta cdrora este reprezentativd pentru piata muncii si pentru invatdmantul
profesional tehnic, in vederea stabilirii meseriilor conexe in baza prevederilor prezentului Ghid
metodologic.

Comitetele sectoriale pentru formare profesionald din domeniul de referintd, in calitate de
organe consultative in stabilirea meseriilor conexe, valideaza standardul de calificare, inclusiv
modelul meseriilor conexe identificate.

In lipsa Comitetelor sectoriale pentru formare profesionald din domeniul de referinta, validarea
standardului de calificare si a modelului meseriei conexe se face, dupa caz, de catre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale sau ministerele de resort.
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Anexa l

la Ghidul metodologic

PREZENTAREA PROPUNERILOR PENTRU MESERII CONEXE PENTRU INSTRUIREA
iN PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA TEHNICA SECUNDARA, CU
DURATA STUDIILOR DE 3 ANI, TN BAZA STUDIILOR GIMNAZIALE

Model
Domeniul de Domeniul de Codul Codul meserilor Denumirea
educatie formare meserilor (Nomenclator)* meseriilor conexe
profesionala (CORM)
1 2 3 4 5
Modelul 1
72 Fabricare si | 721 Prelucrarea | 751203 721004 Brutar 721004 - 721008
prelucrare alimentelor 751205 721008 Cofetar Brutar - Cofetar
Modelul 2
732 712307 732036 Tencuitor 732036 — 732039
7? Arhltectl‘l.ré .(301'1str1.101,:11‘ 51 713103 732039 Zugrav Tencuitor —
si constructii inginerie civila Zugrav
Modelul 3
41 Afaceri si 416 Vinzari 522102 416003 Vinzator
administrare engross (cu 522303 416004 Vinzator
ridicata) i cu produse alimentare
amanuntul 416003 Vinzator
522304 416005 Vinzator
produse nealimentare
Modelul 4
72 Fabricare si | 723 Textile 753206 723010 Croitor
prelucrare (imbracaminte, confectioner 723010 Croitor
incaltaminte si imbracaminte dupa confectioner
articole din comanda imbracaminte
piele) 753113 753113 Croitor dupa comanda
753114 723009 Croitor (in
industria confectiilor)
753208 753208 Cusatoreasa
(industria confectiilor)
Nota

*In cazul cind acestea nu se regdsesc in Nomenclator se va realiza procedura de completare a
Hotararii Guvernului nr. 425/2015 in modul stabilit.
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Anexa 2
la Ghidul metodologic

MODELE DE ANALIZA COMPARATIVA A MESERIILOR CONEXE

ANALIZA COMPARATIVA
A COMPETENTELOR GENERALE A MESERIILOR
Model
DENUMIREA COMPETENTE GENERALE
MESERIEI COMUNE DISTINCTE

1. Integrarea progreselor tehnologice si tendintelor de | 1. Comunicarea  n  diverse

dezvoltare din domeniul industrie alimentara in circumstante de raport cu

activitatea profesionala membrii echipei de lucru,

11757 Cofetar

11476 Brutar

. Organizarea eficientd a activitatii profesionale
. Aplicarea tehnologiilor relevante domeniului, n

conditiile protejarii sanatatii proprii, celor din jur si

superiorii si alte persoane de
referintd, in limbaj profesional
specific domeniului industrie

. Asigurarea calitdtii

a securizarii mediului inconjurdtor
alimentelor

proceselor
specifice domeniului

ocupationale

. Aplicarea normelor de igiend si de sigurantd a | 2.

. Respectarea cadrului legal si normativ-reglator de | 1.
referintd in procesul de realizare a atributiilor

alimentara

Actionarea in baza cerintelor
sivalorilor profesionale in
vederea asigurarii rezultatelor
optime la locul de munca

produselor

Gestionarea  eficienta a

situatiilor de risc

7. Analizarea/utilizarea informatiei din documentatia
tehnica
ANALIZA COMPARATIVA
A COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE A MESERIILOR
Model
DENUMIREA | COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE
MESERIEI | COMUNE DISTINCTE
1. Organizarea eficientd a procesului | 1. Prelucrarea ingredientelor pentru producere
si locului de munca 2. Prepararea siropurilor si glazurilor
2. Aplicarea  masurilor igienico- | 3. Prepararea caramelului
sanitare 4. Prepararea  cremelor,  compozitiillor  si
11757 Cofetar | 3. Aprovizionarea locului de munca umpluturilor
cu materie prima si ingrediente 5. Prepararea fondantei si martipanului
4. Pregatirea ingredientelor 6. Asamblarea produselor de cofetarie si patiserie
5. Prepararea aluaturilor 7. Decorarea produselor de cofetarie si patiserie
6. Modelarea semiproduselor pentru | 8. Pregatirea produselor de cofetarie si patiserie
coacere pentru stocare
11476 Brutar | 7. Coacerea (semi) produselor 1. Aplica normele de securitate si sandtate in
8. Pregatirea produselor de cofetdrie | munca
si patiserie pentru comercializare
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Nota* [n cazul cd nu sunt elaborate Standardele ocupationale se va realiza analiza Sarcinilor si
atributiilor comune si distincte din Profilele ocupationale sau din Fisele de post din cadrul a cel
putin 3 operatori economici relevanti, care ofera locuri de munca in ocupatiile/meseriile respective,
conform structurilor prezentate mai jos.

SARCINI SI ATRIBUTII DE LUCRU COMUNE

ATRIBUTII
SARCINI DE LUCRU | Denumirea meseriei | Denumirea meseriei Denumirea
COMUNE 1 2 meseriei n
SARCINI SI ATRIBUTII DE LUCRU DISTINCTE
ATRIBUTII
SARCINI DE LUCRU | Denumirea meseriei | Denumirea meseriei Denumirea
DISTINCTE 1 2 meseriei n

Sarcina este cea mai mica unitate de munca individuald si reprezintd actiunea ce trebuie efectuata
pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fard atribuirea de
competente adecvate nu este posibild; de asemenea, atribuirea de sarcini presupune fixarea de

responsabilitati.

Atributia reprezintd un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitafi sau a unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care implica cunostinte

specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
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Anexa 2 la ordinul

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii

nr.847 din 07 iulie 2021

LISTA MESERIILOR CONEXE PENTRU FORMARE PROFESIONALA TEHNICA
SECUNDARA, DE NIVELUL 3 CNC, CU DURATA STUDIILOR DE 3 ANI

Domeniul general Domeniul de Modelul Denumirea meseriilor conexe
formare meserieli (cu codurile din Nomenclator)*
profesionala conexe
01 EDUCATIE 0112 Pedagogie
prescolara

02 ARTE SI 0211 Tehnici M1 211004-211001 Tipograf  print

STIINTE audio-vizuale si digital si offset - Brosator

UMANISTE productii media ML | 214008 — 214009 Confectioner
obiecte de arta din lemn - Sculptori
in lemn

03 STIINTE 0310 Stiinte

SOCIALE, sociale si

JURNALISM SI comportamentale

RELATII PUBLICE

04 BUSINESS, 0416 Vinzari M3 416003 Vinzator

ADMINISTRARE SI engross (cu

DREPT ridicata) si cu

amanuntul

05 STIINTE ALE

NATURII,

MATEMATICA SI

STATISTICA

06 TEHNOLOGII 0610 Tehnologii

ALE INFORMATIEI ale informatiei si

Si comunicatiilor

COMUNICATIILOR

07 INGINERIE, 0711 Inginerie

TEHNOLOGII DE chimica si procese

PRELUCRARE,

ARHITECTURASL 10713 Energeticasi | M1 713007- 713009 Electromontor la

CONSTRUCTII

inginerie electrica

repararea $i intretinerea utilajelor
electrice- Lacatus-electrician la
repararea utilajelor electrice

19



0714 Electronica M1 714019- 714025 Operator pentru
si automatizari suportul tehnic al calculatoarelor-
Operator Introducere, validare si
prelucrare date
0715 Mecanica si M4 715005 Electrogazosudor -
prelucrarea montator
metalelor
0716 M1 716001 — 716006 Electrician -
Autovehicule, electronist auto - Mecanic auto
have 3 actonave M1 716004- 716008 Lacatus redresare
caroserii - VVopsitor auto
716006 — 716004 Mecanic auto -
Lacatus redresare caroserii
0721 Procesarea M1 721004-721008 Brutar - Cofetar
alimentelor M2 | 721009 - 721019 Controlor
produse alimentare - Operator la
linie in industria alimentara
0722 Tehnologia M2 722004-722013 Finisor articole din
materialelor lemn-Timplar mobila
(sticla, hirtic, M1 722011-722013 Tapetar mobila-
plastic si lemn) Timplar mobila
M2 722014 - 722006  Timplari
universal - Operator la masini de
prelucrat lemn
0723 Textile M4 723010  Croitor  confectioner
(imbracaminte, imbracaminte dupa comanda
incéltaminte si
articole din piele)
0724 Minerit si
extractii
0731 Arhitectura
si dezvoltare
teritoriala
0732 Constructii si M1 732008 732009 Electrician 1in
inginerie civila constructii-Electrician montator
retele de iluminat
M1 732036 — 732031 Tencuitor -
Placator cu placi
M1 732036-732039 Tencuitor - Zugrav
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M2

732038 - 732007 Timplar 1in
constructii — Dulgher

M1 732040 - 732041 Instalator
instalatii de incalzire si
echipamente solare - Instalator
instalatii, aparate si echipamente de
ventilare si climatizare

08 STIINTE 0811 Productia M4 811013 Viticultor-vinificator
AGRICOLE, vegetald si animala
SILVICULTURA,
PISCICULTURA ST 10821 Silvicultura
MEDICINA —
VETERINARA 0841 MedlClna
veterinara
09 SANATATE 921 Tngrijirea
persoanelor in
etate si a
persoanelor adulte
cu dizabilitati
10 SERVICII 1041 Servicii de M1 1013002 - 1013004 Bucatar-
transport chelner (ospétar)

M1 1041007-1041008 Masinist la
automacara-masinist la autopompe
de beton

M1 1041010-1041006  Masinist la
buldozere -Masinist la autogreder

M1 1041011- 1041010 Masinist la
excavator cu o singurd cupa -
Masinist la buldozer

M4 1041018 Tractorist - masinist in

productia agricola

*Lista meseriilor conexe se actualizeaza, periodic, prin cartografierea calificarilor sectoriale, sau la

solicitarea partenerilor sociali.
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